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表 1 · 目标值一览（总分为目标任务口径；名次按 2026 年官方分数分布测算，仅供参考）
	2026（官方公布）
	2027
	2028
	2029
	2030（延伸）

	233.9 分
	243.9 分
	250.6 分
	255.0 分
	255.0 分

	第 130 名
	第 121 名
	第 119 名
	第 116 名
	第 116 名
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一、基本情况与总体判断
基本情况。河北大学 2026 年官方公布总分 233.9 分、第 130 名。按官方计分规则逐项测算，基线为 234.2 分，与官方公布值相差 0.2 分，差异原因待逐项核对后说明。
目标任务。2027 年目标为 243.9 分，由 18 项已逐项核查的事项计入增分 9.75 分，自基线起算。名次按 2026 年官方分数分布测算约为第 121 名，仅供参考。
差距。第 121 名分数线随同类学校整体进步逐年上移，2027 年预计为 249.9~252.0 分。本校预期可达 246.2~247.2 分，与分数线下限尚差约 2.7~3.7 分。
主要措施。弥补差距的措施有三项：一是纳入目标的事项先行落实；二是备选事项逐项核查后据实计入；三是毕业生去向落实率先行核对、保持不出现回落。长线安排以抓好正式报告编制与数据统筹为先导。
下一步工作。先行开展一轮逐项核对。各部门提供现有台账与报告底稿即可，无需另行填报或统计；核对后形成学校核对版方案。
	基线 234.2 ＋ 纳入目标增分 9.75 ＝ 目标 243.9 分；预期可达 246.2~247.2 分，下限尚差约 3.7 分。



二、2027 年重点工作
2027 版所用数据年份多数已经定格，本年可办理的主要是核对重算与通过官方渠道更正。下表 24 项均已逐项核查，纳入目标项与备选事项分开列示。
表 2 · 2027 年逐项核查24项：纳入目标项与备选事项（单位：分）
	指标
	现状值 → 目标值
	计入目标（分）
	全额（分）
	主要措施

	教师学历结构
	68.85% → 75.29%
	+1.36
	+1.36
	台账核对先行

	学校收入（生均）
	4.95 万元 → 8.26 万元
	+1.19
	+1.19
	取决于两项核对

	国际合作论文比例
	16.93% → 24.09%
	+1.06
	+1.06
	现值可信、目标偏高

	授课教授比例
	90.09% → 98.70%
	+0.86
	+0.86
	核对风险最高的一项

	科研经费（师均）
	8.34 万元 → 19.29 万元
	+0.82
	+0.82
	目标为现值 2.3 倍

	科创竞赛奖（生均折合数）
	0.0083 → 0.0094
	+0.73
	+0.73
	存量已按官方名单归集大半

	学校收入（总额）
	19.67 亿元 → 28.35 亿元
	+0.67
	+0.67
	目标较现值高 44%

	国际期刊论文（师均）
	4.52 篇 → 6.45 篇
	+0.58
	+0.58
	目标 +43%

	科研经费（总额）
	1.91 亿元 → 4.44 亿元
	+0.49
	+0.49
	目标为现值 2.3 倍

	教授授课率
	16.20% → 18.70%
	+0.48
	+0.48
	目标只高 2.5 个百分点

	师生比
	0.0576 → 0.0607
	+0.37
	+0.37
	目标只高 5%

	国际期刊论文（总数）
	9,634 篇 → 12,263 篇
	+0.23
	+0.23
	目标 +27%

	科创竞赛奖（折合数）
	331 → 347.5
	+0.23
	+0.23
	目标只差 16.5（约 5%）

	教师职称结构
	59.76% → 60.54%
	+0.17
	+0.17
	靠台账核对与晋升节奏

	社会捐赠收入（总额）
	163.58 万元 → 3,704.78 万元
	+0.14
	+0.14
	现值已对平、可实现性按真值重估

	国际期刊顶尖论文
	200 篇 → 289 篇
	+0.13
	+0.13
	目标 +45%

	论文被引总次数
	147,733 次 → 210,107 次
	+0.13
	+0.13
	目标 +42% 靠窗口滚动与存量被引自然增长

	留学生比例
	0.97% → 1.14%
	+0.11
	+0.12
	只差 0.17 个百分点即达部分计入线

	本科毕业生毕业去向落实率
	90.59% → 守住现值
	—
	+0.20
	守住靠就业工作与数据如实填报

	科研人员规模（折合数）
	7,681 → 核对后定档
	—
	+4.85
	取决于科研人员折合口径（专任教师＋科研机构人员＋研究生折合）归集是否完整

	国际期刊论文质量
	1.51 → 核对后定档
	—
	+0.12
	质量指标靠发表结构慢变

	中文期刊论文（总数）
	1,961 篇 → 核对后定档
	—
	+1.45
	先核归属与年份口径（期刊分级目录版本）

	高被引科学家（人次）
	7 人次 → 按官方名单核对
	—
	+1.72
	人次由历年入选累积决定

	教师规模
	2,289 人 → 核对后定档
	—
	+1.80
	规模由引进计划决定

	24项合计
	—
	+9.75
	+19.90
	纳入目标18项合计 +9.75 分、目标 243.9 分；未计入 +10.15 分为备选事项；全部落实 254.1 分


自然增长情况（不计入目标，计入预期测算）
自然增长，指不采取新的专项措施时，随学校既有发展态势带来的分数变化。2027 版估算为 +2.5~+3.5 分，只计入预期测算，不计入目标，目标与预期分开列示。
估算依据为基年公开数据：Nature Index Share 90.80→124.27（2024→2025 年。
+37%）、ESI 前 1% 学科 8→11 个（2025→2026 年）、OpenAlex 论文量 3,460→3,803 篇（+10%）、国家级重大项目「十四五」以来 14 项／重点项目 26 项、在学研究生 11,000→12,400 余人、国家级优秀人才 50→54 人次。
每年新版发布前，以新的公开数据滚动复核。
需先行核对事项：毕业生去向落实率
	现状
	本科毕业生毕业去向落实率有两套记录并存：平台 90.59%、毕业生就业质量报告 90.18%，相差 0.41 个百分点；两套记录届次不同，近届同届数值待取得报告原文后核对。

	分值影响
	可能影响 −0.08 分。不预先扣除，不计入任何合计。

	主要措施
	先取得近届报告原文与去向登记明细，核对统计时点与计入分类后，再正式定稿。

	处理方式
	核对确定后：低于平台记录值，向软科提出核查；高于平台记录值，留档备查。

	依据
	教育部毕业去向落实率统计口径；正式依据为毕业生就业质量报告。


三、2028—2030 年工作安排
三年只设一条目标线：分数逐年提升，名次按当年分布测算、仅供参考。2027 年以逐项核对为主，2028 年起建设事项（排课、评审、招生、经费）陆续生效，2029 年以保持已确定成果与持续建设为主，2030 年为延伸年。
表 3 · 逐年目标（增分自基线 234.2 分起算）
	年份
	总分
	较基线增加（分）
	名次
	当年要点

	2027
	243.9
	+9.75
	第 121 名
	纳入目标18项落实、备选事项逐项核对

	2028
	250.6
	+16.41
	第 119 名
	行动 47 项计入 +6.66；正式报告与统计进入编制期安排，2027 年已确定的 +6.66 分保持不回落

	2029
	255.0
	+20.81
	第 116 名
	行动 18 项计入 +4.40；2028 年已确定的 +1.40 分保持不回落

	2030
	255.0
	+20.81
	第 116 名
	延伸年，与 2029 年同值，不另设新目标


2028 年行动 47 项计入 +6.66 分，其中经正式报告与统计正式确定的为 +1.40 分，与其余 +5.26 分各计一次、不重复；2029 年 18 项计入 +4.40 分。
抓好正式报告编制与数据统筹
学校正式报告与法定统计是多项指标的数据来源：口径在编制期先行评审、写进正式文本，发布后即为各方共同依据。软科方法页对数据缺失另有处理规则：缺失时依次采用旧版数据，再缺失按同类同省学校最小值替代——报告按时、按统一口径发布，本身就是保持分数稳定的前提。
本版（2027）涉及的报告与统计的核对状态如下表；自下一版起，正式报告编制转入编制期统筹安排。
表 4 · 本版已发布报告与统计的核对状态
	报告与统计
	责任部门
	核对状态

	本科教学质量报告
	教务处
	已发布至 2019–2020 学年，最新学年未公开

	毕业生就业质量报告
	学生工作部 · 就业指导中心
	已发布至 2020 届（落实率 90.18%、升学 29.81%），近届未公开；需先行核对两项待近届报告定值

	教育事业统计（高基表）
	人事处 · 发展规划处（统筹） · 团委 · 创新创业学院 · 国际交流合作处 · 学科建设处 · 教务处 · 科学技术处
	无公开版本；以高基表为源头的计入项现值均为平台记录，待学校台账核对


编制期安排：就业质量报告每年 11–12 月编制、12 月 31 日前发布；教学质量报告按学年节奏编制；高基表以 9 月 1 日为统计时点。三类报告与统计在编制期先做口径预审，再正式定稿；全量 100 项中，以正式报告与统计为依据的 23 项见附录 A2。
四、工作分工与需协调事项
本节按部门列出需提供的现有材料，均为台账与报告底稿，无需另行填报或统计。有关口径由发展规划处统筹把握；先行自查并列出差异后，再请各部门确认。
表 5 · 各部门需提供材料清单
	部门
	请提供材料
	对应事项

	发展规划处（统筹）
	汇总协调，不另备材料
	全校核对统筹；基线差异 0.2 分逐项归因

	人事处
	高基表专任教师明细（学历学位分列、职称分列、时点总数）
	教师学历结构、教师职称结构、教师规模

	财务处
	2024 年度决算公开文本与收入科目口径说明
	学校收入（生均）、学校收入（总额）

	科学技术处
	对应事项的现有台账与报告底稿
	国际合作论文比例、科研经费（师均）、国际期刊论文（师均）等 10 项

	教务处
	最新学年（2024–2025）本科教学质量报告，或正教授名单与本科授课名单
	授课教授比例、教授授课率

	团委 · 创新创业学院
	对应事项的现有台账与报告底稿
	科创竞赛奖（生均折合数）、科创竞赛奖（折合数）

	校友工作部 · 教育发展基金会
	对应事项的现有台账与报告底稿
	社会捐赠收入（总额）

	国际交流合作处
	对应事项的现有台账与报告底稿
	留学生比例

	学生工作部 · 就业指导中心
	对应事项的现有台账与报告底稿
	本科毕业生毕业去向落实率


五、数据来源与有关说明
测算基线。本简报全部增分只从模型基线 234.2 分起算，不与官方 233.9 分直接相加。0.2 分差异待学校提供统计底稿后逐项核对，落实到具体指标后另出学校核对版。
名次换算。文中名次均为按 2026 年官方分数分布测算的结果，仅供参考；分数增减以逐项核查结果为准。同段学校整体进步带来的分数线上移，已在预期测算中单独计入（压力测算：目标分数线近 5 年年均 +6 分、近 3 年年均 +7.6 分）。
数据来源。计分规则与指标定义以软科公开方法为准；本校现值以学校正式发布报告与公开渠道逐项核查。逐项核查材料共 73 条，逐项状态见附录 A4；指标分类与 2028、2029 年行动为按规则初选，未逐项核查。测算由 mShare 提供技术支持。
版本说明。本简报版本 V1.0，数据截至 2026 年 10 月。专题页面更新后以页面为准，本简报同步出新版。本简报为诊断简报的深化落实版，逐项数据以本简报为准。
2026 年 11 月 1 日


附录
附录供查对，不计入主体页数；所列数字与正文一致。
A1 · 逐项测算明细与备选事项
表 A1 · 2027 年逐项核查24项全表（单位：分）
	指标
	现值
	目标值
	计入目标（分）
	全额（分）
	状态

	教师学历结构
	68.85%
	75.29%
	+1.36
	+1.36
	待核对

	学校收入（生均）
	4.95 万元
	8.26 万元
	+1.19
	+1.19
	待核对

	国际合作论文比例
	16.93%
	24.09%
	+1.06
	+1.06
	待核对

	授课教授比例
	90.09%
	98.70%
	+0.86
	+0.86
	待核对

	科研经费（师均）
	8.34 万元
	19.29 万元
	+0.82
	+0.82
	待核对

	科创竞赛奖（生均折合数）
	0.0083
	0.0094
	+0.73
	+0.73
	待核对

	学校收入（总额）
	19.67 亿元
	28.35 亿元
	+0.67
	+0.67
	待核对

	国际期刊论文（师均）
	4.52 篇
	6.45 篇
	+0.58
	+0.58
	待核对

	科研经费（总额）
	1.91 亿元
	4.44 亿元
	+0.49
	+0.49
	待核对

	教授授课率
	16.20%
	18.70%
	+0.48
	+0.48
	待核对

	师生比
	0.0576
	0.0607
	+0.37
	+0.37
	待核对

	国际期刊论文（总数）
	9,634 篇
	12,263 篇
	+0.23
	+0.23
	待核对

	科创竞赛奖（折合数）
	331
	347.5
	+0.23
	+0.23
	待核对

	教师职称结构
	59.76%
	60.54%
	+0.17
	+0.17
	待核对

	社会捐赠收入（总额）
	163.58 万元
	3,704.78 万元
	+0.14
	+0.14
	待核对

	国际期刊顶尖论文
	200 篇
	289 篇
	+0.13
	+0.13
	待核对

	论文被引总次数
	147,733 次
	210,107 次
	+0.13
	+0.13
	待核对

	留学生比例
	0.97%
	1.14%
	+0.11
	+0.12
	待核对

	本科毕业生毕业去向落实率
	90.59%
	守住现值
	—
	+0.20
	待核对

	科研人员规模（折合数）
	7,681
	核对后定档
	—
	+4.85
	待核对

	国际期刊论文质量
	1.51
	核对后定档
	—
	+0.12
	待核对

	中文期刊论文（总数）
	1,961 篇
	核对后定档
	—
	+1.45
	待核对

	高被引科学家（人次）
	7 人次
	按官方名单核对
	—
	+1.72
	待核对

	教师规模
	2,289 人
	核对后定档
	—
	+1.80
	待核对


备选事项 5 项（本科生增值、博士点数、国家级与认证专业（总数）、高端人才（师均）、国家重大项目（折合数））：待学校底表核对后定数，全部计入估算 +2.5~5.0 分，不计入首年合计。
A2 · 指标分类汇总与正式报告对应关系
表 A2-1 · 全量 100 项按处理方式分类
	类别
	项数
	说明

	报告统计类
	23
	以正式报告与统计为依据，编制期先行评审口径

	台账核对类
	23
	以学校台账与官方名单逐项核对后定数

	建设推进类
	30
	靠年度建设推进，增量作用于后续版本

	观察类
	24
	仅作观察，不计入目标与预期

	合计
	100
	全量分类不在本简报载录，本表仅列汇总


表 A2-2 · 正式报告与统计的对应关系和责任部门
	报告与统计
	责任部门
	对应事项

	毕业生就业质量报告
	学生工作部 · 就业指导中心
	本科毕业生深造率、本科毕业生毕业去向落实率；深造率按年定目标（约 35%）

	本科教学质量报告
	教务处
	授课教授比例、教授授课率

	教育事业统计（高基表）与学校正式发布
	人事处 · 发展规划处（统筹） · 国际交流合作处
	教师学历结构、师生比等 11 项

	部门决算与财务公开
	科学技术处 · 财务处
	学校收入（生均）、科研经费（师均）等 5 项

	基金会年报与捐赠入账记录
	校友工作部 · 教育发展基金会
	社会捐赠收入（总额）

	平台与专业认定名单归集
	科学技术处
	科研平台（师均折合数）、科研平台（折合数）


A3 · 年度重要时间节点
表 A3 · 年度重要时间节点（按月份列示）
	月份
	节点
	影响版本

	1 月
	爱思唯尔中国高被引科学家名单发布
	下一版核查参考

	3 月
	科技统计年报报送；国家自然科学基金集中申报
	2028 版（数据生产）；2029 版起（项目增量）

	4 月
	软科中国大学排名发布
	当版（结果与核查核对）

	6 月
	部门决算编制
	2028 版（数据生产）

	7 月
	毕业生去向登记查漏
	2028 版（数据生产）

	8 月
	部门决算公开 · 落实率统计截止
	2028 版（数据生产）

	9 月
	高基表统计时点（9 月 1 日）
	2028 版（数据生产）

	10 月
	高基表报送截止 · 最好学科发布 · 社科立项公布
	2028 版（数据生产）· 2027 版（学科取数）

	11 月
	数据共享计划（DEP）填报启动 · 高被引名单发布；就业质量报告编制启动
	2027 版（提报与取数）；2028 版（数据生产）

	12 月
	本科教学质量报告发布期 · 就业质量报告发布
	2028 版（数据生产）


A4 · 核查材料分布
表 A4 · 逐项核查材料条数分布（共 73 条）
	指标组
	条数
	已核对
	待核对

	逐项核查 · 计入项（2027）
	50
	32
	18

	逐项核查 · 备选事项项
	13
	5
	8

	备选事项
	10
	5
	5

	合计
	73
	—
	—


注：本表按指标组统计核查材料条数；个别事项单独核查的，不计入本表。
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